A BNI filozéfidja: ,Aki ad, az nyer! ®’. A BNI lehetGséget biztosit tagjai szdmara, hogy megosszak
egymassal kapcsolati t6kéjiket, tudasukat és ezaltal segitsék egymast.

Vizionk, hogy megvaltoztatjuk a magyar Uzleti életet és egy pozitivabb, profibb, egylttmikoddbb
eredményesebb Gzleti kdrnyezetet hozzunk létre, az ,,Aki ad, az nyer! ®” filozéfia szellemében. A BNI
magyarorszagi szervezete olyan tagokbol és vezet6kbdl all, akik sikeres és sikerorientalt Gizletemberek.
Céljuk az altaluk képviselt cég, tagtarsaik vallalkozdsainak, valamint a szervezet fejl6désének és
novekedésének elGsegitése.

Kiildetésiink évrél évre novelni tagjaink szamat és sikerét, akik a networking eszkozeivel, jutalékok
nélkil, egymast segitve, kiemelkedd eredményeket érnek el, és biiszkén képviselik ezt a magyar tzleti
életben.

Egy olyan orszdgosan kiterjedt és jol m(ikod6 (zleti sikerkozosséget épitlink, ahol a tagok
elkotelezettek a magas min&ségu és valds igényen alapulé lizleti kapcsolatok irant.

A BNI ASZF-e, ADATKEZELESI szabalyzatat és egyéb infékat a honlapunkon lehet elérni.
A BNI ETIKAI KODEXE:
1. Az altalam megadott aron és minGségben biztositom termékeimet, szolgdltatasaimat.
Oszinte leszek a tagokkal és nekem ajanlott partnereikkel.
A tagokkal és ajanlott partnereikkel jéindulatot és bizalmat épitek.
FelelGsséget vallalok, hogy utankévetem a kapott Gzleti ajanlasokat.

Tartom magam a szakmam etikai irdnyelveihez.
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Pozitiv és tdmogatd magatartdst tanusitok a tagok és a BNI igazgatok felé.

A BNI ALAPERTEKEI:
1. ,Akiad, az nyer! (R)” kultira minden szinten
Alland6 minéségi kapcsolatépités
Képzések és oktatas, avagy egy élethosszig tartd tanulds
Tradicid és innovacid
Pozitiv hozzaallas

Elismerés
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SzamonkérhetGség

Miikodési szabalyzat

M1. Egy BNI csoporthoz egy adott szakteriiletnek csak egy képviselGje csatlakozhat. Ha a
szakteruletekkel kapcsolatban konfliktus merilne fel, a végsé szot a csoport tagbizottsaga mondja ki.

M2. A tagoknak a csoportban f6 foglalkozasukat, nem részmunkaidés tevékenységiiket kell
képviselnilk.

M3. A heti taladlkozok hossza pontosan 90 perc. A tagoknak pontosan kell érkezniiik, és a taladlkozd teljes
id6tartamdra maradniuk kell.



M4. Egy személy egyszerre csak egy BNI csoportnak lehet a tagja. Egy BNI tag (személyes kozrem(ikodad)
nem lehet tagja masik szervezetnek, amely - szervezeti vagy csoport szinten - egy foglalkozasi teriletrdl
csak egy tagot engedélyez, és amelynek elsGdleges célja, hogy Uzleti ajanldsokat/lehetéségeket
kozvetitsen — ennek oka, hogy ez |ényegesen csdkkenti a tagok csoportjuk irdnti elkdtelezettségét. A
tagbizottsag koteles ezt a rendelkezést érvényre juttatni.

MS5. A tagok talalkozékon vald részvétele donté fontossagu a csoport sikere szempontjabol. Ha egy
tag nem tud részt venni egy talalkozon, helyettest kildhet maga helyett (olyan embert, aki nem tagja
a csoportnak), amely igy nem szamit hidnyzasnak. Egymast kovet6 hat hdnapban harom hianyzas
lehetséges a taldlkozdkrdl, ennél tébb hianyzas esetén a tag szakteriiletét és pozicidjat a csoport
tagbizottsaga meghirdetheti.

M6. A tagok felé elvards, hogy minésitett lizleti ajanlasokat és latogaté vendégeket hozzanak BNI
csoportjukba. A csoportok sajat hataskorben meghatarozhatjak a hozott vendégek és lizleti ajanlasok
minimalis szdmat, amely sziikséges az adott csoportban a tagsag fenntartdsahoz.

M7. A BNI csoportjainak taldlkozdin egy adott vendég egymast kovetS hat hénapban maximum két
alkalommal vehet részt.

M8. A heti f6el6addnak kotelezé egy kisebb ajandékot hozni a taldlkozdéra, amelyet azutan azon tagok
kozott sorsolnak ki, akik aznap vendéget vagy Uzleti ajanlast hoztak.

M9. Tavolmaradds csak egészségiigyi okbdl engedélyezett, maximum 8 hétig, a tagbizottsdg elGzetes
engedélyével, abban az esetben, ha a tagdij a vonatkozé idészakra ki lett fizetve, és a tag kisérletet
tett arra, hogy taladljon valakit, aki betolti a helyét a betegség ideje alatt. A tagsag nem sziinetel a
tdvollét idején, hanem folyamatos.

M10. Ha egy jelentkezé szakterilete barmilyen médon Utkozik egy csoporttag szakteriletével, a
csoporttag felel6ssége azt — a jelentkez6 tagsaganak elbiralasa, és tagga avatasa el6tt, irasban —
jelezni a csoport tagbizottsaganal. Ha ezt nem teszi, a tagbizottsag feltételezi, hogy nincsen ltkozés.

M11. Azon tagoknak, akik szeretnének a képviselt szakteriiletiikén véltoztatni, Uj jelentkezési lapon
szakterulet valtasi kérelmet kell benyujtaniuk, és csoportjuk tagbizottsagatol jovahagyast kell kapniuk
a képviselt szakteriletik megvaltoztatasara.

M12. Ha probléma meriil fel egy taggal kapcsolatban, annak Uzleti magatartasa vagy a csoport irdnti
elkotelezettsége alapjan, a tagbizottsag, sajat beldtasa szerint, prébaidére bocsathatja a tagot.

M13. Egy tag szakterlletét és pozicidjat a tagbizottsag meghirdetheti, ha nem tartja be a BNI
szabalyzataban és/vagy etikai kddexében foglalt rendelkezéseket. Azaz az adott kbzosség/adott BNI
csoport nem kivan vele a tovabbiakban a csoport keretein beliil egylittm(kodni, igy a tag nem vehet
részt a csoport tovabbi taldlkozéin. Tagbizottsag esetleges hidanyaban a csoport vezet&ség vagy a BNI
jar el. A dontés az adott taggal vald kozlése el6tt a fejlesztési igazgatd ellenérzi, hogy a folyamat a
vezetGségi kézikonyv szerint tortént-e, és csak ez utdn engedélyezi a dontést. Amennyiben a folyamat
a szabalyok szerint zajlott, a meghirdetés megtorténhet. Abban az esetben pedig, ha eltérést talal,
utasitja a tagbizottsagot a tagsag Ujrabiralasara a vezetGségi kézikonyvben meghatarozott folyamatok
szerint.

A meghirdetett tag érvényben |évé tagsagi idejének lejartdval a tagsdga automatikusan megszinik.
Lehetdsége van Ujra jelentkezni az U] jelentkez6kre vonatkozd feltételek szerint.

M14. Amennyiben a vezet8ségi tisztvisel6k mandatumuk alatt minden a vezet6ségi megallapodasban
vallalt kotelezettségiiknek eleget tesznek, tovabbi, a BNI altal nyujtott egyedi képzéseken vehetnek



részt. A csoport vezetGségének (elnok, alelndk, titkar) tisztségik elvallalasa elétt el kell fogadniuk a
vezet6ségi megallapoddsban szerepld feltételeket, illetve posztjuk betdltését megel&zGen vezetdségi
képzésen kell részt venniik. Tisztséglik idGszaka alatt pedig teljesitenitik kell minden beszamolasi és
mas, a pozicidjukkal jaré kotelezettséget.

M15. Tagbizottsag hidnyaban, annak megalakuldsaig, a csoport vezet6sége és/vagy a BNI latja el a
tagbizottsag feladatait.

M16. A BNI taglistainak célja, hogy segitsék az Uzleti ajanlasok addasat, ezért a tagok adatait elGzetes
beleegyezésiik nélkil mas célokra (pl. e-mail, vagy postai DM kiildemények kildése stb.) nem szabad
felhasznalni. A BNI tagok ugyanakkor hozzajarulnak, hogy sikeriik érdekében a BNI-t6l id6k6zonként
leveleket, e-maileket, hivasokat stb. fogadnak.

M17. A jelentkezéstSl szamitott elsé 30 napban minden Gj BNI tagnak kotelezd részt venni az un.
sikeres tag utmutatd (STU). A tagoknak kotelezé a sikeres tag utmutatén évente minimum egyszer
megismételni (a tagsagukat évforduldkor folytatni szandékozd tagoknak az évfordulét megeléz6 60
napos id&szakban kotelez6 részt venni a tanfolyamon, ez feltétele a tagsag fenntartasanak).
Amennyiben a tagok a megadott hatdridén beliil ezt elmulasztjak, helylket a tagbizottsag meghirdeti.
A tagok a csoportjukban csak érvényes STU részvétel birtokaban lehetnek heti féel6adok.

M18. A szabdlyzat rendelkezései valtozhatnak. Minden valtozasi javaslatot el6szor a International
Board of Advisors mérlegel.

M19. A hagyomadanyos BNI nyomtatvanyok kivételével a BNI el6zetes irdsbeli hozzajaruldsa nélkil sem
a tagok sem a BNI Csoportok nem jogosultak a BNI szellemi tulajdonanak (pl. logdk, védjegyek,
elnevezések, szlogenek, szerzéi jog altal védett egyéb anyagok stb.) hasznalatara gyartasuk, elosztasuk,
eladasaik, piaci értékesitéseik érdekében vagy barmely termék vagy szolgaltatas rekldmozasa sordn
vagy a BNI szellemi tulajdonanak egyéb mas mdédon térténd hasznalatara. A tagok és a BNI Csoportok
a BNI Branding ElGirasoknak megfelel6 szabalyokat kotelesek betartani minden engedélyezett
haszndlat soran. Ezen rendelkezés aldl kivételt képez a BNI PROUD MEMBER logé hasznalata.

Adminisztracids szabalyok

Al. A szervezetbe vald belépés regisztracids- és tagdijhoz, a tagsag folyamatos fenntartdsa éves tagdij
fizetéshez kotott. Az érvényes Gsszegekrdl a csoport titkara és/vagy a BNI ad tajékoztatast. A jelentkezé
vagy tag koteles a BNI dijoekéréje alapjan a dijakat a jelentkezési adatok BNI-hoz valé benyujtasat
kovetd 3 munkanapon beliil rendezni a BNI dijbekéréjén meghatdrozott szdmlaszamra és ezt a csoport
titkaranak jelezni. A tagsagi dij és a regisztracios dij — valamint barmilyen egyéb dij - megfizetésének az
mindsil, ha az adott 6sszeg megérkezett a BNI szamlajara.

A2. A BNI barmely varosban vagy kozosségben létrehozhat csoportokat, ahol az emberek ,ajanlasra
épllé Gzletek” kialakitasa, fejlesztése irdnt érdeklédnek. Tovdbba a BNI fenntartja a jogot, hogy egynél
tobb csoportot alapitson egy kozosségen vagy varoson beliil, ahol a BNI szolgaltatdsaira igény van.

A3. Az éves tagdij évente fizetendd. A tagdij befizetése minimum 30 nappal a tagi évforduldé datuma
el6tt esedékes, azaz tagdij befizetése a tagi évforduld datuma el6tti hénapot megelézé hénap utolsé
napjaig esedékes. KésSbbi fizetés esetén potdij keriil kiszabasra, melynek aktudlis mértékét az ASZF és
a dijbekéré tartalmazza. (Pl. november 1. forduld esetében pdtdijmentesen szeptember utolsé napjdig
lehetséges befizetni.) Ha a tagdij az évfordulét koveté 3 napos idGszakon belil nem kerdl
kiegyenlitésre, a tagot kizarjak a BNI szervezetébdl, s ez esetben az Ujrajelentkezés mar csak a
regisztraciés dij ujbdli megfizetésével lehetséges.



A4. A BNI tagsigra jelentkezés elfogadasatdl a BNI részére fizetett dijak (“Start”, “Evfordulds”,
“Kapcsolatépité”, “Tudds”, “Leader” csomagok) nem visszatérithet6ek, kérésre azonban igazolads
adhato ki a fel nem hasznalt tagsdgi idGszakrél.

AS5. A tagdijak nem ruhazhatdak at egyik személyrél/jogi személyrél a masikra, kivéve, ha a tagdijat cég
fizette be, és egy masik alkalmazottjat delegalja a jelenlegi helyett. Az (j jelentkezG tagsagat ebben az
esetben is el6szor a tagbizottsagnak kell jovahagynia.

A6. A BNI egy marketingszolgaltatds, amelyet a BNI Global LLC. biztosit. A BNI vagy annak barmely
franchise-ja fenntartja a jogot, hogy egy tag részvételét a programban megsziintesse.

A7. Amennyiben egy tag athelyezését kéri egyik csoportbdl a masikba, elGszor athelyezési kérelmet
kell benyujtania, majd pedig Uj jelentkezési lapot nyujt be annak a csoportnak a tagbizottsagahoz,
ahova athelyezését kérte. Ha az athelyezés alatt allo tag el6re befizetett tagdija nem éri el a 12
hodnapot, atjelentkezéskor ki kell fizetnie egy teljes éves tagdijat. Ha kérelmét elfogadtak, a fennmaradt
tagsaganak idejéhez az Uj 12 hdnap hozzdaddédik.

A8. A BNI dijai évente Janudr 1-én, minimdlisan a KSH dltal ezt megel6z6 novemberben kézzétett
fogyasztoidr-index (CPI) éves mértékével névekednek.

Csoport utmutaté
C1. Egy masik csoport taldlkozdjan latogatéban |évs tagok kotelesek a meglévé BNI tagsagukat jelezni.

C2. A latogatdban lévé tagok nem mondhatnak olyasmit, vagy tehetnek olyan Iépést, amely az adott
csoport valamely tagjaval konkural.

C3. A csoportnak fokozottan dvatosnak kell lennie, amikor olyanok szamara ad at Gzleti ajanlast, akiket
nem ismer. Ez a taldlkozéjukra elldtogatd mas csoportok tagjaira is érvényes.

C4. A latogatdban Iévé tagoknak is ki kell fizetnilk sajat részvételi dijukat.

C5. Egy masik csoport felkeresése el6tt a latogatdonak telefonon értesitenie/egyeztetnie kell az adott
csoport elndkével.

C6. A latogatoba érkez6 tag (személyes kozrem(ikodd) egymast kévets 6 hdnapban maximum kétszer
latogathat el egy adott mdsik BNI csoportba.

C7. ,Csak tagok” talalkozét nem ajanlott tartani. llyen csak egy évben kétszer lehetséges, és a csoport
vezetGségének elGzetesen irasban kell jévahagydst kérni a fejlesztési igazgatotol.

C8. Hérom tipusa van a taldlkozék mddositasanak: a BNI szervezet el6re megtervezett mddositdsa
miatti (6sszevont rendezvények stb.), a vészhelyzet miatti, illetve a tervezett torlés. Mas ok nem
elfogadhato taldlkozé torlésére. Ezeket a csoport fejlesztési igazgatdjaval minden esetben egyeztetni
kell és el6zetes engedélyét kell kérni.

C9. Vészhelyzet miatt bekovetkezett lemondasnak mindésiil a tagok hibajan kivili esemény miatti
torlés, mint példaul a kirivdan rossz id6jaras. A csoportnak ilyen esetekre kell, hogy legyen egy
értesitési terve a tagok és a meghivott vendégek hatékony eléréséhez. A talalkozo elmaradasardl szolo
dontés megsziiletését kdvetGen a lehets legrovidebb idén belil értesiteni kell a fejlesztési igazgatoét is.

C10. A hidnyzasok, késések és korai tavozasok kevesebb lzleti lehetfséget jelentenek a tagok
szamara, ezért a csoport tagbizottsaga a rendszeresen kés6knek, illetve koran tavozéknak, irdsbeli



figyelmeztetést adhat. Ha ennek ellenére a probléma tovabbra is fennadll, a tagbizottsag a tag helyét
meghirdetheti.

C11. Helyettesit6ként szamba johetnek példaul: sajat vev6kor tagjai, Ugyfelek, paciensek, baratok,
illetve potencidlis érdekl6d6ék, kollégak. Ha a helyettesit6 _nem a taq cégének tulajdonosa/
tgyvezetdje/alkalmazottja, akkor a _mint vendéq jelenik meg a BNI taldlkozéin (akkor is, ha nem

mutatkozik be sajdt szaktertiletével, csak a helyettesit) igy ebben az esetben a helyettesitére is érvényes
a vendégekre vonatkozo azon szabdly, amely szerint félévente maximum ketté alkalommal vehet részt
a BNI taldlkozadin.

C12. A helyettes elsédleges célja a tavollévé tag képviselete. A BNI a helyettesit6k minimalis
haszndlatat javasolja - igy a taldlkozék tébbségében egy hdnapban a személyes kdzrem(ikédének kell
jelen lennie, nem pedig a helyettesitének.

C13. A tagoknak értesiteni kell a csoportot a helyettesitérél, hogy a vendégfogaddk tamogatni tudjak.

C14. A tag elfogadja, hogy csak az a szakteriletet képviseli, melyet alapjan a tagbizottsag felvette a
csoportba.

C15. Ha a csoport egy tagja multi-level marketinggel foglalkozik, beszélhet termékeirsl és
szolgaltatasairdl. Nem emlitheti a multi-level marketing rendszerhez vald csatlakozasbdl szarmazo
el6nyoket, és nem keresheti meg ezzel a csoportba érkez6 vendégeket.

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO- http://bni-hungary.com/hu-HU/adatkezelesi-tajekoztato

ASZF - http://bni-hungary.com/hu-HU/aszf



